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Missie – Visie 

Eind juli 2020 hebben wij het charter ondertekend van “Vis-ta!”. 

Hiermee hebben wij ons automatisch akkoord verklaard met de visie en missie die vanuit dit 

platform wordt uitgedragen en kunnen wij gerust stellen dat wij hetzelfde nastreven. 

Voetbal moet een sociaal gebeuren zijn, dat heel toegankelijk is en vooral betaalbaar. 

Het moet mensen verbinden, en dit in een aangename omgeving. 

Opleiding en begeleiding moeten centraal staan. 

Er moet gewerkt worden aan het financieel beleid, we moeten alle middelen beheren als een goede 

huisvader en vooral meer investeren in de eigen jeugd en de infrastructuur. 

We zetten volop in op volgende punten: 

① Voetbal voor iedereen (ongeacht leeftijd/kleur/geslacht/sociale klasse/beperking) 

 

② Meer fair-play (op en rond het veld) 

 

③ Streven naar 30% jeugdspelers in 1ste ploeg via een kwaliteitsvolle opleiding 

 

④ Ondersteuning van de jeugdopleiding via opleidingsvergoeding tot 18 jaar 

 

⑤ Een juiste balans vinden tussen kwaliteitsvereisten en praktische haalbaarheid voor clubs & 

vrijwilligers - sociale rol – met oplossingen voor de vrijwilligers – RSZ … 

 

⑥ Financiële transparantie door verplichte boekhouding en afschaffen contante betalingen 

 

⑦ Plafonnering van vergoedingen aan spelers (enkel winstpremies) & trainers 

 

⑧ Meer middelen voor een betere infrastructuur 

 

⑨ Concrete samenwerking met derden: overheden, Voetbal Vlaanderen, KBVB,… 

 

⑩ Vista! als spreekbuis van de amateurclubs die dit charter onderschrijven 

 

Kernwaarden van de club 

De club draagt volgende waarden en normen hoog in het vaandel: 

• Respect voor alle mensen, ongeacht hun afkomst, geslacht, religie of geaardheid 

• Respect voor de medespelers, trainers, afgevaardigden en bestuursleden 

• Respect voor de tegenstrevers en de scheidsrechter 

• Discipline 

• Wij zeggen ‘Nee’ tegen drugs en doping 
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Strategische doelen 

Wij stellen onszelf de volgende doelen: 

• Een financieel gezonde club zijn en blijven 

• We moeten blijven investeren in onze jeugdwerking, met als ultieme doel zoveel mogelijk 

jeugdspelers te laten doorgroeien naar de eerste ploeg 

• Er moet een beteren taakverdeling komen in het bestuur 

• Sportief gezien moeten we durven ambiëren van over een aantal jaar terug de stap naar 2de 

provinciale te zetten 

Hoe willen we dit bereiken: 

• We gaan beter moeten budgetteren 

• We moeten een limiet zetten op spelerslonen 

• Meer sponsors proberen aan te spreken 

• Efficiënter werken, bijvoorbeeld door bepaalde opties in onze digitale kassa te leren 

gebruiken (bv. herbevoorradingssysteem) 

• Verder uitbouwen van de Sportieve Cel 

• Er moet meer de kaart van de jeugd worden getrokken; dit zou er moeten voor zorgen dat er 

ook terug meer volk naar wedstrijden komt kijken, waardoor er meer inkomsten zouden 

worden gegenereerd in de kantine; streefdoel zou toch moeten zijn dat er elk jaar minstens 

1 speler doorstroomt naar het eerste elftal 

• De tijd nemen om te werken aan een solide team met veel eigen opgekweekte jeugdspelers, 

dat binnen enkele jaren zo’n hecht blok vormt dat we terug de stap hogerop kunnen zetten 


